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EDITAL N°16/2017, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS NA FUNCAO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

A Superintendéncia do Sistema Penitenciério do Estado do Para torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos para preenchimento de vagas
na funcéo de Assistente Administrativo, em carater temporario, na forma da Lei Complementar
n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro
de 2011, Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro 2015, Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no
que couber, Decreto n°1.741, de 19 de abril de 2017 e de acordo com as disposicGes deste
Edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS serd executado pela Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Estado do Par4, através da Comissdo de Planejamento, Coordenacdo e
Execucao de Processo Seletivo Simplificado, conforme Portaria n°® 1022, GAB/SUSIPE de 25
de outubro de 2017, a quem cabera o acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberacBes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2. O processo Seletivo Simplificado visa o0 preenchimento de vagas em Setores e Unidades
Prisionais dos Municipios de acordo com o anexo |.

1.2.2. A distribuigéo das vagas consta no Anexo I.

1.3. O PSS compreenderé as seguintes fases:

Primeira Fase: Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
Segunda Fase: Pesquisa Social, de carater eliminatorio;

Terceira Fase: Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.4.A SUSIPE dara ampla divulgacdo as fases de chamada do PSS e aos
resultados de todas as fases, no endereco eletronico
processoseletivo.susipe.pa.gov.br

1.5. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo
Il deste edital, sujeito a eventuais alteragOes posteriores, devidamente motivadas.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletronico
processoseletivo.susipe.pa.gov.br.
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1.8. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das fases
deste processo seletivo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A'inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no seguinte endereco:
processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.3 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

2.4 A inscricdo implicard na aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

2.5 As inscri¢des se dardo no periodo entre 13 a 17 de novembro de 2017.

2.6 Ndo sera cobrada taxa de inscricéo.

2.7 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
2.8 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado.

2.9 A SUSIPE néo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilite
ma transferéncia de dados.

2.10 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo 111 deste Edital.

2.11 Para esclarecimentos de ddvidas quanto ao processo seletivo, o candidato podera
encaminhéa-las ao email: crhpss@webmail.susipe.pa.gov.br

3. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES DO PSS:
3.1. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o
celular durante a realizacdo das fases que compdem a selecao.

3.2. Somente ingressara nos espacos de avaliagdo, o candidato que estiver portando documento
de identificacdo original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valhnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente 0 modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).
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3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das fases,
documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no
maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulério proprio. A identificacdo sera
exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou assinatura do portador.

3.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitacdo (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

3.5. Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada.

3.6. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a
sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

4. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no Sistema Penitenciario do Estado do Para:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) N&o ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com 0s
Tribunais de Contas e os 6rgaos do Ministério Publico;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;
g) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.2. DA PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.2.1. Para a primeira fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS, as documentacdes
comprobatdrias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos, observado os critérios
estabelecidos no item 4.2.5.

4.2.2. O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos no subitem deste Edital
sera eliminado.

4.2.3. O candidato deverd apresentar documenta¢do comprobatdria de que atende aos critérios
de avaliagdo da pontuacéo relativa a analise curricular estabelecidos no item 4.2.5.

4.2.4. No caso da falta de qualquer documentagéo exigida no Edital ou que a mesma esteja fora
dos padrdes estabelecidos, o candidato estara eliminado do processo seletivo.
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4.2.5. Serdo Critérios de Avaliacio da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificacdes,
com respectivas pontuaces:
4.2.5.1. Experiéncia Profissional (Méaximo de 10 pontos)

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Tempo de servico Documento que comprove | 01 (um) ponto por ano completo
a experiéncia na area ou | até o maximo de 10 (dez) pontos
funcdo a que concorre.

4.2.5.2. Qualificacao Profissional (Maximo de 10 pontos)
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Curso de capacitagdo | Certificados de cursos de | 01 (um) ponto para cada 40 horas

profissional capacitacdo, devidamente | apresentadas e comprovadas, até o
registrados pela instituicdo | maximo de 10 (dez) pontos.
formadora, legalmente

autorizada, contendo carga
horaria e  conteddos
ministrados.

4.2.6. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em
data anterior ao da inscricao.

4.2.7. Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curricular, documentacao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacéo.

4.2.8. A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatério dos pontos obtidos em
relacdo a sua analise curricular.

4.2.9 Para a ANALISE CURRICULAR devera apresentar as seguintes documentagdes em
original e copia para validagdo ou documentos autenticados.

- Comprovante de inscri¢éo;
- CPF (ORIGINAL E COPIA);
- Identidade (ORIGINAL E COPIA);

- Certificado do Ensino Médio (frente e verso), ndo sendo aceita declaracdo de concluséo-
ORIGINAL E COPIA;

- Historico Escolar do Ensino Médio (frente e verso) - ORIGINAL E COPIA;
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- Ficha de Informac6es Reservadas, com foto recente e colorida -FIR - disponivel no site da
SUSIPE, no endereco eletrénico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

- Para comprovacao de experiéncia de trabalho em atividade especifica na qual se inscreveu:

- Apresentar Declaracdo ou Certiddo, expedido pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do respectivo ente pablico em que atuou ou cdpia de Carteira de Trabalho autenticada
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e péginas de identificacdo do candidato na respectiva
Carteira de Trabalho com foto e dados pessoais).

- No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também anexar
declaracdo do empregador em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do contrato ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho.

- Ficha de Informacgtes Reservadas, com foto recente e colorida - FIR - disponivel no site da
SUSIPE, no endereco eletrdnico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

4.2.10 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo |11 deste Edital.

4.2.11 A entrega das documentac@es sera feita na SEDE, Rua dos Tamoios, n® 1592 - Batista
Campos.

4.2.12 As documentacOes de que trata o item 4.2.9 deverdo ser entregues em envelope tamanho
A4, com tarja de identificacdo contendo o numero da inscricdo, regido, nome completo,
endereco e CPF do candidato.

4.2.13 O candidato que ndo apresentar todos 0os documentos exigidos no item 4.2.9 deste Edital
sera eliminado.

4.2.14 O candidato devera apresentar documentacdo comprobatdria de que atende aos critérios
de avaliagdo da pontuacdo relativa a analise curricular estabelecidos no item 4.2.9

4.2.15 No caso da falta de qualquer documentacéo exigida no Edital ou que a mesma esteja fora
dos padrdes estabelecidos, o candidato estara eliminado do processo seletivo.

4.3. DA SEGUNDA FASE: DA PESQUISA SOCIAL

4.3.1. Serd chamado para a terceira fase - Pesquisa Social - o nimero de candidatos equivalente
a até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas constantes no Edital, respeitadas as maiores
pontuacOes na primeira fase (Analise Curricular) e os empates na tltima colocacao.

4.3.2. A pesquisa social, de responsabilidade da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para, visa analisar a vida pregressa do candidato quanto as infragbes penais,
condutas éticas, morais e sociais que porventura tenha praticado no decorrer de sua vida,
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visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi¢des das atividades desenvolvidas
pelo servidor desta autarquia.

4.3.3. O procedimento de investigacdo social sera continuo, podendo o candidato ser eliminado
do PSS a qualquer momento, durante o periodo da selecdo, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal ou por atos de improbidade administrativa, nos termos da legislacdo em
vigor, caso seja evidenciado que o candidato omitiu informagdes sobre seu envolvimento em
atividades ilicitas, bem como atividades incompativeis com a ética, moralidade e probidade
exigida pelo servico publico ou inseriu na documentacdo apresentada, dados inveridicos
utilizando-se de algum meio fraudulento para participar do certame.

4.3.4. O candidato ndo recomendado na fase de investigacdo social de processos seletivos
anteriores fica impossibilitado de participar de novos certames, exceto quando comprovar, clara
e cabalmente, na fase de apresentacdo de documentos, a modificagdo substancial da situacéo que
eliminou o candidato. Caso contrario sera eliminado na etapa da analise social.

4.3.5. Durante a pesquisa social, a qualquer tempo, o candidato podera ser convocado para
esclarecer informacGes prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo que ja
contratado.

4.3.6. A SUSIPE, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato, a fim
de atender o disposto no presente Edital, podera buscar junto aos 6rgdos da Administracdo
Direta, Indireta, Empresas, confirmacéo da autenticidade/expedicao de diplomas, declaracdes de
términos de cursos entre outros dados necessarios a atender o interesse publico e a preservacao
da dignidade da funcédo publica de Servidor Penitenciario.

4.3.7. Seréd considerado RECOMENDADO o candidato que ndo apresentar nenhum tipo de
restricdo durante a Pesquisa Social.

4.4. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

4.4.1. Serdo chamados para a terceira fase - ENTREVISTA - os candidatos RECOMENDADOS
na Pesquisa Social.

4.4.2. Os candidatos nesta fase deverdo estar munidos de todas as documentacdes enviadas por
e-mail no ato da inscricéo.

4.4.3. A entrevista sera feita de forma individual.

4.4.4. A entrevista sera feita pela Comissdo de Planejamento, Coordenacdo e Execucdo de
Processo Seletivo Simplificado, onde sera avaliado o perfil do candidato e a sua compatibilidade
com as atividades da Autarquia.

4.4.5. Serdo Critérios de Avaliagdo nesta fase, com respectivas pontuagoes:



‘GOVERNO DO
\

www.pa.gov.br

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Dos critérios a serem observados na fase da Entrevista

Critério

Descricéo

Pontuacao

Habilidade de Comunicacao

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; Possuir
consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar 4
resposta adequada.

2,5 pontos

em equipe

Capacidade para trabalhar

Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;
Administrar conflitos e ser capaz de identificar
e conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

dominio

atuacao

Habilidades técnicas e

do conteddo da area de

Possuir conhecimento técnico adequado &
funcédo pretendida;

Dominar conteddos relativos a area de atuacao
que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas
diarias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida;

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e
entidade

que pretende trabalhar; Demonstrar disposicao
para realizar as atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

2,5 pontos

4.4.6. Seré eliminado o candidato com pontuacdo inferior a 5,0 (cinco) pontos nesta fase.
5. DA CLASSIFICAQAO FINAL

5.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato,
APROVADO na 12 fase (Andlise Curricular), RECOMENDADO na 22 fase (Pesquisa Social) e

APROVADO na 3? fase (Entrevista).

5.2. A pontuacdo final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas na analise
curricular e na entrevista.

5.3. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo, observadas a

pontuacéo final de que trata o subitem anterior.

4. Seré considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a funcdo a qual concorre, conforme Anexo |

deste Edital.
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6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do
periodo de inscricdo no PSS, nos termos do art. 27, parégrafo Unico da Lei n°® 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso.

b) Maior pontuacdo na avaliacédo relativa a analise curricular;

¢) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado por meio do e-mail: crhpss@webmail.susipe.pa.gov.br

7.2. Cabera interposicdo de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, especialmente em relacdo ao resultado preliminar da
primeira fase (Analise Curricular), segunda fase (Pesquisa Social) e terceira fase (Entrevista).

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante
no Anexo Il deste Edital.

7.4. Os recursos mencionados no item 7.2 devem seguir o modelo disponibilizado pela
Comissdo organizadora no endereco eletrdnico  crhpss@webmail.susipe.pa.gov.br,
concomitante com qualquer ato passivel de recurso e deve ser dirigido a comissdo organizadora
seguindo orientacdes disponibilizadas pela mesma, devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com preciséo as situa¢des a serem revisadas de acordo com o Item.

7.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

7.6. A SUSIPE, ndo se responsabilizara: quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagéo;
congestionamento das linhas de comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

7.7. N&o serdo conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante
no Anexo Il e a forma conforme estabelecido nos lItens 7.3 e 7.5, respectivamente.
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7.9. N&o serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situacOes que ndo a selecionada para recurso.

7.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no
endereco eletrénico processoseletivo.susipe.pa.gov.br

7.11. Nao haverd reapreciacao de recursos.

7.12. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no EDITAL N°
16/PSS/SUSIPE, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017.

7.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.14. Em caso de alteracdo do resultado, apds andlise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

7.15. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O PSS terd a validade de 06 (seis) meses, a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado final no link processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

8.2. Serd eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido contratado
anteriormente pela SUSIPE, ou por outro 6rgdo da Administracdo Estadual, cujo distrato
ocorreu por ato motivado da Corregedoria e/ou por determinacdo judicial, bem como aqueles
que tenham exercido atividade temporéaria na Administracdo Publica Estadual em periodo
inferior a seis meses. Serdo também eliminados os que, embora se encontrem regularmente na
condicdo de acumulagdo de cargos e funcdes, ndo comprovarem a compatibilidade de horarios.

8.3. A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscri¢do com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

8.4. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado
para a celebrag@o do contrato temporario de prestacdo de servicos implicara na sua exclusdo do
processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera
analisado pela Comisséo do presente PSS.
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8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do presente PSS, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

8.7. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo
divulgadas no endereco eletrdnico processoseletivo.susipe.pa.gov.br.

8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém (Para), 10 de novembro de 2017.

ROSINALDO DA SILVA CONCEIC;AO
Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
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ANEXO | - DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

ASSISTENTE ADMISTRATIVO

MARABA 03 vagas
PARAUAPEBAS 01 vaga
SALINOPOLIS 01 vaga
BELEM 17 vagas
TOTAL: 23 VAGAS
ANEXO Il - CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES

10/11/2017 Publicacdo do Edital.

13/11a 17/11/2017 Realizacdo da Inscrig&o.

22/11/2017 Divulgacéo do resultado das inscri¢des deferidas.

23/11 a 27/11/2017 Realizacdo da primeira fase-Analise Curricular.

28/11/2017 Resultado preliminar da primeira fase-Anélise Curricular.

29/11/2017 Prazo para interposicdo de recurso contra 0 resultado
preliminar da primeira fase-Analise Curricular.

30/12/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da primeira fase-Analise Curricular e Resultado
definitivo da primeira fase-Analise Curricular.

01/12 a 07/12/2017 Realizacédo da segunda fase-Pesquisa Social.

08/12/2017 Resultado preliminar da segunda fase-Pesquisa Social e Prazo
para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
segunda fase-Pesquisa Social.

12/12/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da segunda fase-Pesquisa Social e Resultado
definitivo da segunda fase-Pesquisa Social.

13/12/2017 Convocacéo para a terceira fase-Entrevista.

14/12/2017 a 18/12/2017

Realizagéo da terceira fase-Entrevista.

19/12/2017

Resultado preliminar da terceira fase-Entrevista e Prazo para
interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
terceira fase-Entrevista.
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20/12/2017 Resultado dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da terceira fase-Entrevista.

21/12/2017 Resultado  definitivo da terceira fase-Entrevista e
Homologag&o do resultado definitivo do PSS.

ANEXO 11l - ATRIBUICOES DA FUNCAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES - Desenvolver atividades que envolvam a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacgéo e métodos, material,

classificacdo, codificacdo e catalogacdo e
arquivamento de documentos, incluidas as
que exigem digitacdo; prestar atendimento ao
publico em questbes ligadas as unidades
administrativas, integrar comissbes de
apuracéo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar a Comissdo Técnica de
Classificacdo.

REQUISITOS - Certificado de conclusdo de Ensino Médio
expedido por instituicdo de  ensino
devidamente  reconhecida pelo  6rgédo
competente.

- Outros documentos exigidos na fase

REMUNERACAO -Remuneracgéo: R$ 1.508,00

JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas,
totalizando 30 (trinta) horas semanais ou de
acordo com a conveniéncia administrativa,
totalizando 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO - 12 (doze) meses a contar da data de
formalizagdo do contrato administrativo de
prestacdo de servicos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.




